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La population autochtoneLa population autochtone
•• En 2001, les autochtones du QuEn 2001, les autochtones du Quéébec reprbec repréésentaient 2sentaient 2 % de la % de la 

population totale (140 915 Indiens et Inuits).population totale (140 915 Indiens et Inuits).
•• On les retrouve principalement dans cinq rOn les retrouve principalement dans cinq réégions, soit le gions, soit le 

NordNord--dudu--QuQuéébec (57 %), la Côtebec (57 %), la Côte--Nord (12 %), lNord (12 %), l’’Outaouais (5 %) Outaouais (5 %) 
ll’’AbitibiAbitibi--TTéémiscamingue (5 %) et la Gaspmiscamingue (5 %) et la Gaspéésie (3 %). sie (3 %). 

•• Les rLes réégions de Montrgions de Montrééal (24 470 personnes) et de la al (24 470 personnes) et de la 
MontMontéérréégie gie 
(20 495 personnes) comptent un grand nombre d(20 495 personnes) comptent un grand nombre d’’autochtones. autochtones. 

•• On observe On observe éégalement une grande distribution ggalement une grande distribution gééographique ographique 
des Indiens dans chacune des rdes Indiens dans chacune des réégions du Qugions du Quéébec.bec.

•• Selon le MAINC, les 10 communautSelon le MAINC, les 10 communautéés ds d’’appartenance indienne appartenance indienne 
comptaient 70comptaient 70 375 personnes, alors que la communaut375 personnes, alors que la communautéé inuiteinuite
regroupait 10 423 personnes.regroupait 10 423 personnes.
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Les autochtones selon lLes autochtones selon l’’âgeâge
•• La population autochtone du QuLa population autochtone du Quéébec est relativement bec est relativement 

jeune avec 30 % de sa population âgjeune avec 30 % de sa population âgéée de moins de 14 e de moins de 14 
ans, comparativement aux ans, comparativement aux nonnon--autochtonesautochtones du Qudu Quéébec bec 
qui affichent 18 % pour le même groupe dqui affichent 18 % pour le même groupe d’’âge. âge. 

•• En corollaire, le pourcentage de la population autochtone En corollaire, le pourcentage de la population autochtone 
àà avoir plus de 65 ans avoir plus de 65 ans éétait de 6 % au Qutait de 6 % au Quéébec alors que bec alors que 
celui de la population non autochtone celui de la population non autochtone éétait de 12 %.tait de 12 %.
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La scolaritLa scolaritéé
•• Au QuAu Quéébec, les autochtones affichent un taux de bec, les autochtones affichent un taux de soussous--

scolarisationscolarisation supsupéérieur rieur àà la population non autochtone. la population non autochtone. 
•• Cette situation est critique puisque 5,2 autochtones sur 10 Cette situation est critique puisque 5,2 autochtones sur 10 

nn’’ont pas de diplôme dont pas de diplôme d’é’études secondaires au Qutudes secondaires au Quéébec, bec, 
alors que chez les non autochtones ce ratio est de 3,2 sur alors que chez les non autochtones ce ratio est de 3,2 sur 
10. 10. 

•• De plus, on observe que les femmes autochtones sont plus De plus, on observe que les femmes autochtones sont plus 
assidues aux assidues aux éétudes puisque leur niveau dtudes puisque leur niveau d’é’études dtudes déépasse passe 
llééggèèrement celui de leurs homologues masculins.rement celui de leurs homologues masculins.

•• Dans toutes les rDans toutes les réégions du Qugions du Quéébec, il est gbec, il est géénnééralement ralement 
reconnu que le phreconnu que le phéénomnomèène de ne de soussous--scolarisationscolarisation est est 
prprééoccupant et encore plus pour les autochtones. occupant et encore plus pour les autochtones. 
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Le marchLe marchéé du travaildu travail
•• Le taux de chômage des autochtones (18,5Le taux de chômage des autochtones (18,5 %) est toujours %) est toujours 

supsupéérieur rieur àà celui des non autochtones (8,1 %). celui des non autochtones (8,1 %). 
•• La situation est particuliLa situation est particulièèrement prrement prééoccupante chez les occupante chez les 

hommes autochtones du Quhommes autochtones du Quéébec avec un taux de chômage bec avec un taux de chômage 
de 21 %. de 21 %. 

•• De même, le taux dDe même, le taux d’’emploi (47,1emploi (47,1 %) des autochtones du %) des autochtones du 
QuQuéébec est infbec est inféérieur rieur àà celui de la population non celui de la population non 
autochtone (59,0autochtone (59,0 %). %). 

•• Cette situation difficile sCette situation difficile s’’explique par un dexplique par un déécrochage crochage 
scolaire important chez les garscolaire important chez les garççons et une ons et une soussous--scolaritscolaritéé
critique des autochtones, ce qui a pour effet de les exclure critique des autochtones, ce qui a pour effet de les exclure 
du marchdu marchéé du travail puisque le nombre ddu travail puisque le nombre d’’emplois sans emplois sans 
qualification est de plus en plus limitqualification est de plus en plus limitéé..
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LL’’activitactivitéé ééconomiqueconomique
Les secteurs industriels oLes secteurs industriels oùù ll’’on observe la pron observe la préésence des sence des 

autochtones au Quautochtones au Quéébec sont :bec sont :
administration publique, 5 395 personnesadministration publique, 5 395 personnes 18 % des 18 % des 
effectifs de la population active autochtone,effectifs de la population active autochtone,
soins de santsoins de santéé et assistance sociale, 3 815 personnes : et assistance sociale, 3 815 personnes : 
13%,13%,
fabrication, 2 890 personnesfabrication, 2 890 personnes : 10 %,: 10 %,
commerce de dcommerce de déétail, 2tail, 2 865 personnes865 personnes : 9 %,: 9 %,
services dservices d’’enseignement, 2 450 personnesenseignement, 2 450 personnes : 8 %,: 8 %,
construction, 1 990 personnesconstruction, 1 990 personnes : 7 %,: 7 %,
hhéébergement et restauration, 1bergement et restauration, 1 845 personnes845 personnes : 6 %.: 6 %.
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La catLa catéégorie professionnellegorie professionnelle
•• En 2001, plus de 70 % des autochtones du QuEn 2001, plus de 70 % des autochtones du Quéébec bec éétaient actifs taient actifs 

dans les secteurs des ventes/services, des dans les secteurs des ventes/services, des 
mméétiers/transport/machinerie, des tiers/transport/machinerie, des 
affaires/finance/administration ainsi que des sciences affaires/finance/administration ainsi que des sciences 
sociales/enseignement/administration publiquesociales/enseignement/administration publique

•• Les femmes se retrouvent dans les secteurs des Les femmes se retrouvent dans les secteurs des 
ventes/services, des affaires/finance/administration ainsi que ventes/services, des affaires/finance/administration ainsi que 
des sciences sociales/enseignement/administration publique.des sciences sociales/enseignement/administration publique.

•• Les hommes autochtones se retrouvent dans le secteur des Les hommes autochtones se retrouvent dans le secteur des 
mméétiers/transport/machinerie, puis des ventes/services, des tiers/transport/machinerie, puis des ventes/services, des 
professions du secteur primaire, de la gestion. professions du secteur primaire, de la gestion. 

•• Ils suivent ainsi la structure professionnelle de la population Ils suivent ainsi la structure professionnelle de la population 
non autochtone du Qunon autochtone du Quéébec.bec.
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Le revenu moyen dLe revenu moyen d’’emploiemploi
•• Les autochtones du QuLes autochtones du Quéébec affichent un revenu moyen bec affichent un revenu moyen 

dd’’emploi infemploi inféérieur rieur àà ce que gagnent les ce que gagnent les nonnon--autochtonesautochtones
au Quau Quéébec. bec. 

•• En 2001, les autochtones affichaient un revenu moyen En 2001, les autochtones affichaient un revenu moyen 
dd’’emploi de 21 725 $, comparativement aux nonemploi de 21 725 $, comparativement aux non--
autochtones du Quautochtones du Quéébec, qui gagnaient 29 999bec, qui gagnaient 29 999 $. $. 

•• Les hommes autochtones Les hommes autochtones éétaient avantagtaient avantagéés au chapitre s au chapitre 
des revenus moyens ddes revenus moyens d’’emploi avec 24 072 $ en emploi avec 24 072 $ en 
comparaison avec les hommes non autochtones du comparaison avec les hommes non autochtones du 
QuQuéébec qui gagnaient 35 374 $. Il subsiste toutefois un bec qui gagnaient 35 374 $. Il subsiste toutefois un 
éécart important entre le revenu moyen des hommes et des cart important entre le revenu moyen des hommes et des 
femmes autochtones (4 942 $).femmes autochtones (4 942 $).



10

Perspectives sectorielles et professionnellesPerspectives sectorielles et professionnelles
•• Dans lDans l’’industrie miniindustrie minièère, les perspectives dre, les perspectives d’’emploi sont emploi sont 

grandes pour les rgrandes pour les réégions de lgions de l’’AbitibiAbitibi--TTéémiscamingue, de la miscamingue, de la 
CôteCôte--Nord, du NordNord, du Nord--dudu--QuQuéébec et du Saguenaybec et du Saguenay––LacLac--SaintSaint--
JeanJean. Au Qu. Au Quéébec, pour la pbec, pour la péériode 2007riode 2007--2009, le taux annuel 2009, le taux annuel 
moyen de croissance est de 2,1 %. moyen de croissance est de 2,1 %. 

•• Les perspectives sont favorables pour :Les perspectives sont favorables pour :
2143 Ing2143 Ingéénieurs miniersnieurs miniers
2212 Techniciens en g2212 Techniciens en gééologie et en minologie et en minééralogieralogie
2241 Techniciens en g2241 Techniciens en géénie nie éélectronique et lectronique et éélectriquelectrique
7321 M7321 Méécaniciens et rcaniciens et rééparateurs de vparateurs de vééhicules automobileshicules automobiles
7411 Conducteurs de camions7411 Conducteurs de camions
8231 Mineurs d'extraction et de pr8231 Mineurs d'extraction et de prééparation de minesparation de mines
9511 Op9511 Opéérateurs de machines d'usinagerateurs de machines d'usinage
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Dans lDans l’’industrie forestiindustrie forestièère, la situation sre, la situation s’’avavèère re 
problprobléématique. Les baisses dmatique. Les baisses d’’approvisionnement, le approvisionnement, le 
protectionnisme amprotectionnisme amééricain, les aires protricain, les aires protééggéées, les normes es, les normes 
de Kyoto, de même que les faibles prix des matde Kyoto, de même que les faibles prix des matéériaux et le riaux et le 
ralentissement aux ralentissement aux ÉÉtatstats--Unis ainsi quUnis ainsi qu’’un taux de change un taux de change 
trop trop éélevlevéé ont pour effet de fragiliser la compont pour effet de fragiliser la compéétitivittitivitéé des des 
entreprises. De 2007 entreprises. De 2007 àà 2009, les perspectives qu2009, les perspectives quéébbéécoises coises 
dans ldans l’’industrie forestiindustrie forestièère sont nre sont néégatives et varient selon gatives et varient selon 
ll’’industrie de industrie de –– 2,7 % 2,7 % àà –– 1,2 %.1,2 %.

•• Les perspectives sont favorables pour :Les perspectives sont favorables pour :
1431 Commis 1431 Commis àà la comptabilitla comptabilitéé
2122 Professionnels des sciences foresti2122 Professionnels des sciences forestièèresres
2241 Techniciens en g2241 Techniciens en géénie nie éélectronique et lectronique et éélectriquelectrique
9215 Surveillants dans la transformation des produits forestiers9215 Surveillants dans la transformation des produits forestiers

Perspectives sectorielles et professionnellesPerspectives sectorielles et professionnelles
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•• Depuis lDepuis l’’an 2000, lan 2000, l’’industrie de la construction quindustrie de la construction quéébbéécoise coise 
et canadienne a affichet canadienne a affichéé une bonne performance avec le une bonne performance avec le 
grand nombre de mises en chantiers dans les rgrand nombre de mises en chantiers dans les réégions gions 
urbaines. Par ailleurs, de bonnes perspectives sectorielles urbaines. Par ailleurs, de bonnes perspectives sectorielles 
demeurent pour certaines rdemeurent pour certaines réégions du Qugions du Quéébec dont le Nordbec dont le Nord--
dudu--QuQuéébec, le Saguenaybec, le Saguenay––LacLac--SaintSaint--JeanJean et let l’’AbitibiAbitibi--
TTéémiscamingue, notamment avec Eastmain 1A. De 2007 miscamingue, notamment avec Eastmain 1A. De 2007 àà
2009, les perspectives de croissance sont de 2009, les perspectives de croissance sont de –– 0,6 %.0,6 %.

•• Les perspectives sont favorables pour :Les perspectives sont favorables pour :
7241 7241 ÉÉlectricienslectriciens 7251 Plombiers7251 Plombiers
7261 Tôliers7261 Tôliers 7264 Monteurs de charpentes m7264 Monteurs de charpentes méétalliquestalliques
7294 Peintres et d7294 Peintres et déécorateurscorateurs
7421 Conducteurs d'7421 Conducteurs d'ééquipement lourdquipement lourd

Perspectives sectorielles et professionnellesPerspectives sectorielles et professionnelles
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•• Le secteur de lLe secteur de l’é’économie sociale/communautaire sconomie sociale/communautaire s’’avavèère re 
nnéévralgique pour la vie en communautvralgique pour la vie en communautéé. Quoique . Quoique 
passablement diversifipassablement diversifiéé comme service, les perspectives sont comme service, les perspectives sont 
relativement bonnes avec un taux de croissance des services relativement bonnes avec un taux de croissance des services 
àà la consommation de 1,1 % la consommation de 1,1 % dede 2007 2007 àà 2009.2009.

•• Les perspectives sont favorables pour :Les perspectives sont favorables pour :
1221 Agents d'administration1221 Agents d'administration 1241 Secr1241 Secréétairestaires
1431 Commis 1431 Commis àà la comptabilitla comptabilitéé 3152 Infirmi3152 Infirmièères autorisres autorisééeses
3233 Infirmi3233 Infirmièères auxiliairesres auxiliaires 3413 Pr3413 Prééposposéées aux bes aux béénnééficiaires ficiaires 
4141 Enseignants au secondaire4141 Enseignants au secondaire 4142 Enseignantes au primaire4142 Enseignantes au primaire
4153 Conseillers familiaux/matrimoniaux4153 Conseillers familiaux/matrimoniaux
4212 Travailleurs des services communautaires et sociaux4212 Travailleurs des services communautaires et sociaux
4214 4214 ÉÉducatrices de la petite enfance ducatrices de la petite enfance 
4215 4215 ÉÉducatrices spducatrices spéécialiscialisééeses

Perspectives sectorielles et professionnellesPerspectives sectorielles et professionnelles



14

Perspectives quPerspectives quéébbéécoisescoises
Le dLe déépart des part des babyboomersbabyboomers àà la retraite au cours des 20 la retraite au cours des 20 
prochaines va crprochaines va crééer des occasions de taille.er des occasions de taille.
La demande pour les emplois spLa demande pour les emplois spéécialiscialiséés est forte puisque s est forte puisque 
beaucoup dbeaucoup d’’emplois offerts ne sont pas comblemplois offerts ne sont pas combléés faute de s faute de 
compcompéétence.tence.
Au cours des derniAu cours des dernièères annres annéées, les emplois non es, les emplois non 
spspéécialiscialiséés sont en chute libre :s sont en chute libre :
de 80 % (dde 80 % (déécennie 50 et 60),cennie 50 et 60),
àà 60 % (d60 % (déécennie 70 et 80),cennie 70 et 80),
et et àà 40 % (d40 % (déécennie 90 et 00),cennie 90 et 00),
et, det, d’’ici peu, ce sera 20 % (dici peu, ce sera 20 % (déécennie 10 et 20)cennie 10 et 20)

Les emplois de demain seront pour une mainLes emplois de demain seront pour une main--dd’œ’œuvre uvre 
spspéécialiscialiséée.e.
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Perspectives quPerspectives quéébbéécoisescoises
Pour la mainPour la main--dd’’oeuvre autochtone, la meilleure faoeuvre autochtone, la meilleure faççon de on de 
ss’’assurer un emploi est de terminer une formation assurer un emploi est de terminer une formation 
professionnelle (DEP), une formation collprofessionnelle (DEP), une formation colléégiale (DEC) ou giale (DEC) ou 
une formation universitaire (BAC).une formation universitaire (BAC).
Les besoins actuels pour les DEP sont de lLes besoins actuels pour les DEP sont de l’’ordre de 50 % ordre de 50 % 
dede tous les besoins en maintous les besoins en main--dd’œ’œuvre spuvre spéécialiscialiséée.e.


